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Sensory analysis - Methodology - Ranking 

官能試験－方法論－等級 

 

１．規格の概要 

    一連のテストサンプルに順位をつけることを目的とした官能評価方法について規定し

ており、評価者能力及び製品の評価に適している。 

     

２．発行状況等 

    1988 年 12 月に初版が発行された。 

    その後、2001 年 11 月に改訂が承認され、2006 年 10 月に第 2版が、2013 年 2 月に追補

1がそれぞれ発行された。 

 

３．規格の構成（仮訳） 

    まえがき 

     

    1   適用範囲 

    2   引用規格 

    3   用語及び定義 

    4   原則 

    5   一般的な試験状況 

    6   評価者 

    6.1  資格 

    6.2  評価者の数 

    6.3  事前打ち合せ 

    7   手順 

    7.1  サンプルの提示 

    7.2  標準サンプル 

    7.3  試験技術 

    7.4  回答様式 

    8   結果の表現及び解釈 

    8.1  結果概要及び順位和の計算 

    8.2  統計分析及び解釈 



    9   試験報告 

    附属書Ａ（規定） 試験状況の決定 

    附属書Ｂ（参考） 申請書の実例－完全なブロック計画 

    附属書Ｃ（参考） 申請書の実例－バランスのとれた不完全なブロック計画 

    附属書Ｄ（参考） 回答様式例 
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